
 

 

 

 

 

 

  

令和７年度学校運営方針 

魚津市立経田小学校 

   

「笑顔あふれる学校づくり」 
【学校教育目標】 笑顔あふれる子供の育成 

【育てたい児童像】 ・まなぶ子「笑顔で学びいっぱい」 

             ・やさしい子「笑顔で思いやりいっぱい」 

             ・健康な子「笑顔で元気いっぱい」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

保護者 地区振興協議会 見守り隊 児童民生委員 地域の企業 保育園 等 

楽しい授業づくり 

・基礎・基本の定着 

・自ら課題を見付け、解決しようとする学習（自

己調整力の育成） 

・学ぶ楽しさを味わう、「分かる」授業 

・主体的・対話的で深い学び 

・ICT機器の活用 

・自分の成長を感じることのできる振り返り 

楽しい学級づくり 

・気持ちのよい挨拶や返事 

・特別活動の工夫 

・生活の中での生徒指導 

・他者理解、周りの人への感謝 

・SSTやエンカウンターの活用 

・Q-Uの活用 

自
己
肯
定
感 

自
己
有
用
感 

子供を支える教師集団 

・プロとしての専門性  ・チームでの対応（自覚、意識改革）  ・総合的な人間力 

・学ぼうとする意欲（研究授業、互見授業、持ち寄り研修等） 

・ライフワークバランス･･･働き方改革の推進 

特別支援教育 

・障がいの特性の理解 

・環境調整・ユニバーサルデザイン・

合理的配慮 

・学びの場の保障 

ふるさとキャリア教育 

・ふるさと教育の推進 

・キャリアパスポートの活用 

生徒指導 

・児童理解 ・人権教育 

・チームによる支援 

・自己指導能力の育成 

健康・体力向上 安心・安全 いのちの教育 

予測困難な未来を生きる子供たち 

→自ら考える習慣を！！ 
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学校運営協議会 


